Een paar gedachten, associaties en plannen voor OKK St. Vitus Hilversum
Over

= Pastoraat

= Liturgie / vieringen

=  Missionaire gemeente zijn
= Diaconaat

= Gemeenschap

=  Toerusting / Vorming/ Catechese
= Cultuur

= Dienst aan de samenleving
=  Qecumene

=  Communicatie en PR

= De gebouwen

=  Financién

=  Mensen

Oud-katholiek is: ‘midden in de cultuur, luisterend en reagerend op de omgeving een richting
wijzen naar God’. Dat is het uitgangspunt. En de vraag is niet of we moeten veranderen, maar
hoe snel we dat kunnen realiseren.



Pastoraat

Vertrouwen winnen en behouden
Aandacht geven en blijven vasthouden
Troost

Begrip

Inloop/ spreekuur

Loket voor levensvragen
Bezoeklijst maken en bijhouden
Buurtmaaltijden

‘Waar zijn ze gebleven?’ — Opzoeken van ‘afvallers en weglopers’: we kennen de namen



Liturgie / vieringen

Leer nou es preken tot de harten van mensen...

Zorgvuldigheid vs. spontaniteit

Betrokkenheid op de liturgie ‘wat doen we hier eigenlijk?’

Waar ligt de aansluiting bij de vierders in de banken?

Hoe genereer je aandacht?

Welke rol speelt de stilte?

Liturgie mag wel vaststaan, maar het is geen routine, Heilig theater is iets anders dan een
toneelstukje opvoeren/afraffelen’

Dus: elke keer hetzelfde en elke keer anders.

Preek van de Leek terug invoeren

Waarom schrijven we niet nieuwe gebeden / zingen we geen nieuwe liederen?
Maak eens contact met de mensen in de viering in taalgebruik en ‘toon van de taal’
De rol van humor en ernst

Pastores op Preekles: wat heb je me eigenlijk te melden?

Liturgie als ‘constant hetzelfde in continue vernieuwing’

Inzetten van deskundigheid van buiten uit theater/ toneelwereld
Evaluaties

Nieuwe viering opzetten naast de oude, met verschillende liturgie-elementen,
losjes in elkaar gebreid

stilte, aandacht, bidden, leren, zingen

Nieuwe liturgische vormen en teksten bedenken en uitvoeren

Ideeén over ‘hoge’ en ‘lage’ kerk in verschillende vieringen



Missionair

Activiteiten organiseren die mensen nieuwsgierig maken, troosten, woorden geven waar niemand
woorden heeft, die uitzicht geven, die ingaan op hun verlangen, die verlichting geven van
eenzaamheid. Kortom, die mensen gelukkig maken.

Willen we het evangelie wel delen? En wat is dat dan? Wat is ons verhaal? Geloven we het zelf
nog? En wat is dat ‘geloven’ dan? En als we dat al weten, durven we dan te ‘getuigen’ van geloof
en leven?

Missionair begint bij ieder van ons op persoonlijk niveau. Onze activiteiten geven ons de
gelegenheid om zelf missionair te zijn.

Buurthuisfunctie Akker, kerk en kerkplein,

in samenwerking met maatschappelijk werk/ instellingen
Gespreksgroepen voor belangstellenden

Kennismaking met de nieuwe buren

Inloopspreekuur/ Loket voor levensvragen



Diaconaat

Wat hebben we aan ons?

Wie heeft ons nodig? Wie valt er buiten het schip?
Wat kunnen we bijdragen aan bestaande initiatieven?

Als mensen al iets van ons willen, wat is dat dan?

‘Wat kunnen we voor u doen?’ —houding
Loketfunctie

Wie heeft ons geld nodig en hoeveel hebben we daarvoor over?
10% van het jaarbudget?

Op projectbasis mensen inhuren om anderen bij te staan en op de rit te krijgen

Netwerk in Hilversum bouwen en betrouwbare partner zijn



Een gemeenschap bouwen

Wat hebben we aan ons?
Waar zijn we gebleven?
Wie hier is je vriend of zou je als vriend willen hebben?

Laten we drinken en eten, laten we doorpraten, laten we bidden,
maar durf ik dat met jou?

Waarom ben je zo stil?

Opnieuw gespreksgroepen of zijn er betere ideeén?



Vorming | Toerusting | Catechese

Wat moet ik leren?

Wat geloof ik eigenlijk en geloof ik dat ook?

Ik hoop dat ik geloof, maar leer me de liefde

Wat kan ik delen?

Weg van ‘fijne ervaringen’ naar ‘leren praten’ en ‘leren bidden’

Lekencursussen — parochianenonderwijs
Basiscursus geloven — revisited
Lering en Vermaak voor ouderen

Over de dood

Over de liefde

Over het kwaad

Over ‘tot jezelf komen’

Durven we ons iets te laten gezeggen en durven we anderen iets te zeggen?
Een standpunt innemen, daarvoor staan en daarvoor gaan?

Tegenover het ‘ietsisme’

En wat Bijbelstudie?

Maar voorlopig niet over de liturgie...

Catechese
Aan wie?
Wat hebben we dan over te dragen?

En ‘hoe’ dan?

Aanleren van commitment



Cultuur

In een ‘nieuwe’, verbouwde kerk en Akker

Spraakmakende optredens van dichters, schrijvers, muziek
Interne ‘culturele avond’ weer oppakken

Open Podium

Kerk als vrijplaats voor jonge kunstenaars

Op project- of vastere basis samenwerken met HKU.

Een uitdaging vormen voor kunstenaars en daarmee een uitdaging zijn voor de eigen parochie.
Preek van de Leek

Film-, Video-, toneel- en theatervoorstellingen (laten) maken
Oefenplaats voor nieuwe kerkmuziek

Nieuwe kunst in de kerk zelf

Pleinconcerten



Dienst aan de samenleving

Verhuur van kerk en Akker en om niet beschikbaar stellen waar nodig.
Akker: welke behoeften leven er aan zo’n accommodatie en hoe kunnen we daarin voorzien?

Meer partners van buiten zoeken voor Kinderkerstplein

Kunstenaars/ Exposities

Studie- en Huiswerk (-begeleidings) plek

Kinderopvang

Ontmoetingplaats voor jonge ouders / Andere doelgroepen
Inloop daklozen (ism met Leger des Heils?)

Gesprekstafels senioren Hilversum

Vergaderruimtes

Oefenplaats voor bandjes / muzikanten

Inloophuis 24/7’

Loket voor levensvragen

Een nieuwe beheerder die er actief op gericht is om de Akker (en kerkgebouw) ten dienste te
laten komen van anderen, die nieuwe mogelijkheden zelf helpt bedenken en initieert. Niet slechts

een ‘beheerder’, maar de spil van een plan.



Oecumene

Boost geven aan Hilversumse oecumene

Aanhalen banden Regenboogkerk en evt. OLV

Nieuwe oecumenische activiteiten initiéren.

Een keertje ‘samen vieren’ per jaar is veel te weinig om van oecumene te spreken
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Communicatie en PR

Extern

Nieuw algemeen informatiebrochure, gericht op mensen van buiten
Herziening website - naar buiten gericht

Advertentiecampagnes

Opbouwen relaties met regionale en plaatselijke pers

Intern:
Opzet goed-functionerende nieuwbrieven
Doorstart Vitus-blad onder nieuwe redactie en vormgeving, (alleen digitaal?)
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Gebouwen

Kerk

Alle interieur schoonmaken en schilderen, pilaren, muren, plafonds en altaren (ook Bonifatius en
Willibrord)

Verwijderen alle losse en loze zaken als beeldjes, lijstjes, plaquettes, stoeltjes, krukjes kleedjes en
andere meuk (kunnen verzameld worden op één plek als een soort ‘geschiedenismuur’)

Banken er uit, stoelen en knielbankjes er in.

Nieuwe plavuizenvloer

Vier delen vloerbedekking waar nu de banken staan

Kunstwerken Determeijer vervangen (zie cultuur)

Projectiesysteem

Lichtinstallatie

Vaste verlichting vernieuwen

Elektra modificatie

Wifi

Portalen (ook toilet/keuken) restaureren / vernieuwen / verbouwen tot functionele ruimtes
Stilte/gebedsplakken creéren voor W. en B. altaren

Glazen binnendeuren

Openbreken portalen tot gebruiksruimtes

Akker

Functioneel verbouwen tot moderne, efficiénte en plezierige ruimtes

Nieuwe afscheidingswanden of restaureren oude

Meubilair vervangen

Bar vernieuwen

Technische faciliteitenaanbrengen: Licht, Verduistering, Wifi, Geluid, Projectie,

Plein

Omvormen tot mooi, aantrekkelijk plantsoen, buurttuin, kweekbakken
Labyrint maken in combinatie met aanbieden cursus labyrint lopen
Nieuw of geen hek, in samenspraak met nieuwe buren

Open voor de omgeving (met maatregelen tegen hangjongeren)
Parkeerplaatsen opheffen met uitzondering van gehandicaptenplaatsen

Heel belangrijk: het hele proces van verbouwing gebruiken als PR instrument. Bijvoorbeeld in een
documentaire als voorbeeld van hoe kerk zijn in onze tijd aan vernieuwing en ‘verbouwing’ toe is.

‘Opening als PR moment.

En we blijven vieren te midden van alle rotzooi, steigers en verfemmers!
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Personeel/ Staf

Naast pastoor en pastoraal werker (samen 100% fte), inventarisatie maken van benodigde,
betaalde krachten om voorgaande mogelijk te maken.

Buurtpastor

Secretariaat

Beheer (Akker en kerk)
Activiteiten codrdinator
Deskundigen op projectbasis
Stagiaires van Hogescholen

Inschakelen van Joris Vercammen
Inschakelen ‘vrienden van vroeger’ - betrekken bij nieuwe plannen

Financién

Op termijn zorgen dat inkomsten levende kerk op niveau komen

Geld voor alle extra’s vrijmaken uit verkoop onroerend goed / effecten of uit de fondsen (i.o.m.
CFM)

Fondswerving bij speciale projecten

Fondsenwerving bij gemeente voor activiteiten t.b.v. de stad
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Menskracht

Een kerngroep vormen van mensen die zich voor langere tijd willen committeren aan dit plan als
een van hun hoogste prioriteiten, een ‘Tafel van Tien’, die zich werkelijk verantwoordelijk weet

Laurette van Geene
Yvonne Hoek

Inge van Maaren

Dio van Maaren

Bart Bikker

Marieus Mulder

Marc de Groot

Alice Parmentier

Titia vd Heijden-Folkers
Rachel Kinneging

En een grotere groep mensen die we ‘medeplichtig maken’ en kunnen vragen voor kortdurende,
specifieke projecten
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